


 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы учебной практики «Полевая практика: геоморфология» и 

предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 

достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую 

программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям ФГОС ВО бакалавриат по  направлению 

подготовки (05.03.02 «География») и профилю («Территориальное 

развитие») очной /заочной форм обучения, утверждённым приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

_____________ № ____ (с изменениями и дополнениями (при наличии)). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  
 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные компетенции 

УК-1. ИД-1 УК-1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию задачи.  

ИД-2 УК-1. Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи.  

ИД-3 УК-1. Рассматривает различные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки.  

ИД-4 УК-1. Грамотно, логично, аргументировано формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности. 

ИД-5 УК-1. Определяет и оценивает практические последствия 

возможных решений задачи. 

УК-3. ИД-1 УК-3. Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде.  

ИД-2 УК-3. Понимает особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется 

образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – 

по возрастным особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.).  

ИД-3 УК-3. Предвидит результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата.  

ИД-3 УК-4. Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями, опытом 

и презентации результатов работы команды. 

Общепрофессиональные 



ОПК-2.  ИД-1 ОПК-2. Использует теоретические знания о закономерностях и 

особенностях развития природных и природно-антропогенных. 

ИД-2 ОПК-2. Использует теоретические знания о закономерностях и 

особенностях территориальной организации общества, развития и 

взаимодействия производственных и социальных территориальных 

систем для решения профессиональных задач 

ОПК-3.  ИД-1 ОПК-3. Использует знание базовых методов отраслевых и 

комплексных географических исследований.  

ИД-2 ОПК-3. Применяет картографические материалы, космические 

и аэрофотоснимки при проведении исследований и работ 

географической направленности. 

ИД-3 ОПК-3. Применяет методы полевых исследований для сбора 

географической информации и данных. 

Профессиональные 
ПК-3.  ПК-3.1. Проводит полевые исследования по сбору первичной 

географической информации.  

ПК-3.2. Проводит камеральные изыскания по сбору статистической, 

картографической, фондовой, ведомственной и др. информации 

географической направленности. 

ПК-3.3. Определяет способы, приемы и технические средства 

обработки первичной географической информации. 

 
ПК-6.  ПК-6.1. Использует стандартное программное обеспечение и ГИС-

технологии для сбора и хранения географической информации о 

состоянии пространственных объектов.  

ПК-6.2. Поддерживает и развивает базы данных и кадастры в 

области территориального планирования и управления 

ПК-10. ПК-10.1. Проводит отбор и сопоставительный анализ различных 

источников информации, полученной в ходе полевых и камеральных 

исследований, а также статистических, литературных и фондовых 

материалов, аналоговых и цифровых пространственных данных в 

соответствии с поставленными задачами. 

ПК-10.2. Формирует базы данных о состоянии природных, 

природно-хозяйственных и социально-экономических 

территориальных систем 

 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные средства / 

способ оценивания 

Организационный.  

Экскурсия в 

геологический 

музей 

УК-1. 

ОПК-2 

Устный опрос.  

Полевой  УК-1.УК-3. ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-3 

ПК-6, ПК-10 

Оценка работы на местности (в поле).  

Камеральный  УК-1.УК-3. 

ОПК-3 

ОПК-2 

ПК-3 

Оценка выполнения полевых заданий. 

Устный опрос.  



ПК-6, ПК-10 

Оформление 

результатов 

УК-1.УК-3. 

ОПК-3 

ОПК-2 

ПК-3 

ПК-6, ПК-10 

Оценка выполнения полевых заданий. 

Беседа. 

Написание отчета 

и составление 

презентации 

УК-1.УК-3. 

ОПК-3 

ОПК-2 

ПК-3 

ПК-6, ПК-10 

Оценка представленной презентации. 

Итоговый. Защита 

отчета 

УК-1.УК-3. 

ОПК-3 

ОПК-2 

ПК-3 

ПК-6, ПК-10 

Оценка выполнения отчета. Устная 

защита. 

 
 

 

1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  
 

Код компетенции Результаты сформированности 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

Знать: особенности системного и критического мышления; 

методы постановки и решения задач; правила доказательства и 

опровержения суждений в научной, профессиональной и 

повседневной практике. 

Уметь: выбирать информационные ресурсы для поиска 

информации в соответствии с поставленной задачей; оценивать 

соответствие выбранного информационного ресурса критериям 

полноты и аутентичности; систематизировать обнаруженную 

информацию в соответствии с требованиями и условиями 

поставленной задачи; выявлять системные связи между 

изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на основе 

принятой парадигмы; находить, критически анализировать и 

контекстно обрабатывать информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи; применять философский и 

общенаучный понятийный аппарат и методы в 

профессиональной деятельности.  

Владеть навыками: методами поиска, критического анализа и 

синтеза информации; методом системного подхода для решения 

поставленных задач; навыками аргументации выводов и 

суждений, в том числе с применением философского 

понятийного аппарата. 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Знать:  содержание, методы применения и возможности 

различных стратегий поведения; социально-психологические 

особенности и особенности поведения людей, с которыми 

взаимодействует в команде; нормы и установленные правила 

командной работы и корпоративной этики; особенности 

социального взаимодействия в современном обществе; 

основные понятия социализации, механизмы, этапы, институты 



социализации.  

Уметь: определять свою роль в команде при выполнении 

поставленных перед группой задач; давать характеристику 

последствиям (результатам) личных действий для достижения 

командного результата; вносить предложения в виде 

последовательных шагов (дорожной карты) команды для 

достижения заданного результата; взаимодействовать со всеми 

членами команды, используя возможности обмена информацией 

и различных стратегий поведения; формулировать, высказывать 

и обосновывать свое мнение в процессе обсуждения командной 

деятельности; работать в команде, исходя из требований 

этических и профессиональных норм и правил совместной 

деятельности, а также особенностей поведения групп людей, с 

которыми осуществляется совместная деятельность.  

Владеть навыками: самостоятельного анализа социально-

психологических явлений общественной жизни; навыками 

выявления специфических особенностей представителей 

различных групп; навыками эффективной коммуникации в 

обществе; методами выявления социально-психологических 

особенностей и особенностей поведения членов команды. 

Общепрофессиональные 

ОПК-2. Способен 

применять 

теоретические знания о 

закономерностях и 

особенностях развития 

и взаимодействия 

природных, 

производственных и 

социальных 

территориальных 

систем при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности  

Знать: теоретические основы о закономерностях и особенностях 

развития и взаимодействия природных, производственных 

территориальных и социальных систем. 

Уметь: применять методы исследования природных систем; 

применять теоретические знания о закономерностях и 

особенностях развития и взаимодействия общества при решении 

задач профессиональной деятельности; исследовать особенности 

социальных территориальных систем. 

Владеть навыками: исследования компонентов природных 

систем; методикой исследования особенностей развития и 

взаимодействия производственных и социальных систем; 

навыками работы с различными приборами и оборудованием 

при выполнении работ. 

ОПК-3. Способен 

применять базовые 

географические 

подходы и методы при 

проведении 

комплексных и 

отраслевых 

географических 

исследований на 

разных 

территориальных 

уровнях 

Знать: основные методы географических исследований; 

географические подходы и методы при проведении 

комплексных физико-географических исследований; 

географические подходы и методы при проведении 

комплексных социально- и экономико-географических 

исследований. 

Уметь: применяет базовые методы при проведении 

комплексных и отраслевых географических исследований на 

разных территориальных уровнях; подбирать отраслевые 

методы географических исследований по назначению; 

самостоятельно проводить отраслевые географические методы 

исследования в полевых условиях.  

Владеть навыками: применения основных методов 

географических дисциплин в профессиональной деятельности; 

современными расчетно-теоретическими методами географии 

для решения профессиональных задач; навыками применения 

основных методов географических дисциплин в 



профессиональной деятельности 

Профессиональные 

ПК-3. Способен 

выполнять полевые и 

изыскательские работы 

по получению 

информации физико-, 

социально-, 

экономико- и эколого-

географической 

направленности 

Знать: нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие вопросы проведения полевых изысканий, 

локальные нормативные акты, определяющие порядок 

организации и проведения полевых изысканий; методы 

проведения полевых изысканий географической 

направленности; характеристики технических средств, 

применяемых для проведения изысканий географической 

направленности, и правила работы с ними; методы и 

технические средства сбора, анализа и первичной обработки 

пространственных данных; виды, особенности создания и 

применения карт, планов, пространственных данных и 

геоинформационных сервисов; основные закономерности 

функционирования и развития природных, природно-

хозяйственных и социально-экономических территориальных 

систем района полевых исследований.  

Уметь: проводить сопоставительный (сравнительный) анализ 

методик, применяемых для проведения полевых изысканий 

географической направленности; применять методы полевых 

исследований; применять технические средства, оборудование и 

инструментарий; применять карты различных видов и 

масштабов, данные дистанционного зондирования Земли, 

пространственные данные и геоинформационные сервисы и 

системы; ориентироваться наместности с помощью 

современных средств позиционирования; вести 

последовательную запись информации, полученной в ходе 

полевых изысканий географической направленности; проводить 

работы в полевых условиях с соблюдением требований охраны 

труда.  

Владеть навыками: выбора ключевых объектов и определения 

программы полевых работ географической направленности; 

выбора методики, инструментария (оборудования) и 

технических средств для выполнения полевых изысканий 

географической направленности; сбора полевых данных в 

соответствии с выбранной методикой и инструментарием; 

навыками первичной обработки полученной полевой 

информации; документирования результатов полевых 

исследований географической направленности 

ПК-6. Способен 

поддерживать и 

развивать базы данных, 

кадастры земельных и 

других ресурсов для 

органов 

территориального 

управления 

Знать: методы географических исследований, 

оценивать механизмы организации отраслей 

экономики и их эффективность. 

Уметь: применять и анализировать методы 

географических исследований, оценивать 

механизмы организации отраслей 

экономики и их эффективность, поддерживать и развивать базы 

данных, кадастры земельных и других ресурсов для органов 

территориального управления. 

Владеет навыками: использования стандартного программного 

обеспечение и ГИС-технологии для сбора и хранения 

географической информации о состоянии пространственных 

объектов; развития баз данных, кадастров земельных и других 



ресурсов для органов территориального управления 

ПК-10. Способен 

отбирать и 

систематизировать 

информацию 

географической 

направленности в 

целях оценки 

состояния, 

прогнозирования, 

планирования и 

управления 

природными, 

природно-

хозяйственными и 

социально-

экономическими 

территориальными 

системами  

Знать: базовые и теоретические знания по 

физической, социально-экономической географии; состояние 

природных, 

природно-антропогенных общественных систем. 

Уметь: проводить качественную оценку состояния геосистем; 

формировать базы данных. 

Владеть навыками: и методиками анализа 

физико-географических, социально-экономических, туристско-

рекреационных 

систем 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

Вид учебной работы 

Количество 

баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Основные задания программы практики 40 – 30 

Ведение дневника практики  10 – 20 

Отзыв (характеристика) практиканта – – – 

Зачёт с оценкой (защита результатов практики) 50 – 50 

Всего 100 баллов 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 

шкале 

Система  

оценивания 

зачёта 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному 
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Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы недостаточно;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично; некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены 

либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения учебных 

заданий не выполнено либо качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено; необходимые практические навыки 

работы не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий 

 



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 

Контроль прохождения практики «Полевая практика: геомолфология» 

осуществляется в несколько этапов: 

– ведение студентами дневника практики; 

– составление и оформление отчета; 

– подготовка презентации; 

– получение зачета.  

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств включает типовые задания и методы 

контроля, позволяющие оценить уровень знаний и умений студентов по 

практике «Полевая практика: геоморфология».  

 

Требования к отчету: 

К отчету прилагаются дневники наблюдений: фото отчет, 

гипсометрические профиля, рисунки(описания) отдельных мезоформ и 

микроформ рельефа, конфигурация оврага(балки). 

После окончания практики «Полевая практика: геоморфология» 

организуется защита отчета, где учитывается работа каждого студента и 

бригады во время полевых и камеральных работ. Отчет включает: цели и 

конкретные задачи практики, сроки и место ее прохождения. Общий объем 

отчета 10–15 страниц печатного текста. Презентация – от 15–20 слайдов.  

Защита итогов практики проводится публично на конференции в 

присутствии руководителя практики и студентов. Обучающимся дается 

время 5–10 минут для доклада по итогам практики. После этого студенту 

могут быть заданы вопросы по программе практики. После защиты отчета 

выставляется оценка (зачет с оценкой). 
 

 

 


